
ESTRATEGIA DE PROMOCION DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION PÚBLICA Y EJECUCION DE 

ACTIVIDADES DE CONTROL SOCIAL DEL PROGRAMA DE PLANEACION LOCAL Y PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO – COMUNA 5 

PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL 

Proyecto: PP13  IMPULSO  A  LA  EDUCACION   PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO 

COMUNA 5 

Responsable del seguimiento y control (SyC):  DORIS ELENA RODRIGUEZ HERNANDEZ,  YEN 

XIMENA RESTREPO GARCES, LUIS RODRIGO URIBE RIOS 

Fecha de inicio del SyC: 27 de noviembre de 2013  

Fecha de finalización del SyC:  

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO- 
ESPACIO 

RESULTADOS 
ESPERADOS/ 

 
 
 
 
Verificar el 
correcto 
desarrollo del 
proyecto 

Obtener copia del 
contrato, ficha, 
convenio,  

Dinero para 
fotocopias, 
transporte 

05/12/13 Todos los documentos 

Obtener carta Aval de la U de A 29/11/13 Recibir carta 

Carta de solicitud de 
documentos: 
contrato, plan de 
trabajo (cronograma), 
personal contratado,  
datos de la 
interventoría. 

 
 
Diego Torres 

03/12/13 Recibir carta 

Solicitarle a Sergio las 
fichas EBI 

Fotocopiar carta 
transporte 

04/12/13 Recibir ficha EBI 

Escribir historia del 
proyecto 

Investigar web y 
con delegados 
transporte 

29/11/13 Conocer el  proceso 
desde el inicio del 
proyecto 

Elaborar plan de 
trabajo control social 

Reunirnos 3 horas 
en equipo 
transporte 

4/12/13 Claridad del proyecto y 
control social  efectivo  

Lectura información 1 hora semanal 10/12/13 Dar información veraz 

Tabulación 
información en la 
matriz 

1 hora semanal 
 

16/12/13 
31/01/14 

Dejar  Registro escrito 
que sirva de base a 
futuros proyectos 

Análisis de la matriz 3 horas 10/12/13 Verificar la efectividad 
de los proyectos en el 
plan de desarrollo 

Entrevistar a 
beneficiarios  

Tomar fotos, 2 
horas, transporte 

12/12/13 Acceder a información 
veraz   

Convocatoria a los 
operadores 

   



Verificar datos del 
interventor 

1 hora, 10/12/13 Informarnos  e 
informar a la 
comunidad 

 
Reunión Comité 
 

2 horas semanales Lunes 5:00 
p.m. 

Revisar avances  
 
 
 

 Reunión de equipo  3 horas cada 
reunion 

10/12/13 
17/12/13 
14/01/13 
21/01/13 
28/01/13 

Llenar matriz y realizar 
tareas pendientes 

 Realizar llamadas   Obtener información  

 Leer plan de 
desarrollo local 

1 hora 5/12/13 Tener clara  línea que 
apunta el proyecto en 
el plan de desarrollo 
local 

 
 
 
Informar a la 
comunidad de los 
hallazgos del 
proceso de 
control social 

Redactar un guion 
sobre este ejercicio de 
control social 

Mesa de 
Comunicación y 
(quien redacta?) 

 Informar claramente a 
la comunidad del 
proceso 

Capacitación en 
TICS 

8 horas  Manejar 
adecuadamente la  
herramienta 
tecnológica 

Publicación de la 
historia 

  Tener   claro cuando, 
donde surgen las ideas 
que se convierten en 
proyectos y como se 
han desarrollado 

Publicación de 
avances 

  Dar claridad en los 
proyectos 

Convocar a 
rendición de 
cuentas 

   

Participar de un 
programa de 
televisión Red 
Social 

Diego Torres y Luis 
Rodrigo 

Jueves 4 de 
diciembre a 
las 12:00 m. 

Informar a la 
comunidad 

Asistir a la 
socialización en el 
Equipo de 
Gestión  

 04/12/13 Dar a conocer el 
proyecto 

Informar a la 
Comisión de 
Educación  

 Cuando se 
termine el 
proceso 

Todos estemos bien 
informados 

     

 


